
（様式第４号） 

令和 8 年 2 月 14 日 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた取組及び指標の進捗状況報告書 

 

所 在 地： 新潟県新潟市中央区白山浦 2-645-1 

名 称： 株式会社 新潟藤田組 

代 表 者： 取締役社長 藤田 直也 

登録年月日： 令和 7 年 2 月 12 日 

 

 新潟県ＳＤＧｓ推進建設企業登録制度実施要綱第８条の規定により、下記のとおり進捗状況を報告します。 

 

三側面 具体的取組 2030 年に向けた指標 
関連する

ゴール 

環境 
●本社屋上及び西蒲営業所に太陽光パ

ネル 44 枚を設置 

再生可能エネルギー年間発電量の増加

（本社及び西蒲営業所） 

 

【登録時】118,692ｋWh(2023 年度) 

 

【現状値】116,068ｋWh(2024 年度) 

 

【目標値】120,000ｋWh 

社会 

●くるみん認定に向け申請書を提出 

 

●男女共に育児休業取得の促進 

・育児休業取得対象者には、事前に社内

制度の説明を行い、取得を促す。 

育児休業取得率の向上 
 

【登録時】男性社員 100％ 

女性社員   0％(2023年度) 

【現状値】男性社員 100％ 

女性社員 100％(2024年度) 

【目標値】男性社員 10％以上 

      女性社員 75％以上 

経済 

●ICT 関連の最新技術取得に向けた社内

勉強会を下記の通り実施 

・令和 6 年度は計20回開催、延べ 148

名が参加。 

土木工事における ICT 

施工工事の竣工件数割合 

 

【登録時】30％(2023 年度) 

 

【現状値】40％(2024 年度) 

 

【目標値】60％ 

 


